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Santiago de Cali, 9 de Julio de dos mil veintiseis (2026)

Doctor

JERSDON EDUARDO VALENCIA ARANGO

Socretario de Despacho

Secretariza De Desarrollo Econdmice, Competitividad y Femento del Empleo
Gaobermnacién del Departamento del Valle de! Cauca

ASUNTO: SOLICITUD DE NEGESIDAD

Cordial saludo, Comedidamente presento a usted 1a necesidad de adelantar un proceso de
contratacién directa para satisfacer la necesidad descrita a continuacion:

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTAGION DE  SERVICIOS
FROFESIONALES EN LA BECRETARIA DE  DESARROLLO  ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADOQ PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DFL CAUCA.

DESCRIPCIGN DE LA NECESIDAD: En el Arfculs 303 deo la Constitucion Politica {CP)
determina que el gobernador serd agente del prasidente de la Republica para la ajecucion de
la politica economica general, en tante gue, segun ol Ariculo 305, le corresponde al
Gobernador dirigir 1a accion administrativa del Departamento del Valie del Cauca, asegurar ef
curnplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a su €argo. La misma CP
establece que el Estade estimulara e desamallo emprasarial {Art. 333) e intervendrd para
racionalizar la economia con el fin de conseguir el mejoramiento de |a calidad de vida de fos

habitantes, ta distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo {Art
334).

Adicionalmente, mediante Decreto 1-3-1638 de! 23 de octubre de 2020 se modifics la mision
de la Secretarla de desarrollo econémico, Competitividad y Formento del Empleo (SEDEC),
quedando asi: “tmpuisar, promover y fortalecer ef desarrolio econdmico, la compelitividad y fa
creacion de condicionas propicias para la generacion de empleo y of desarrofio sostenible y
suslentable del Departamento del Valle def Cauca.” (Art. 154}. Posteriormente, y mediante e
Decreto 1.22-159% del 16 de septiembre de 2074, se modificd la denominacién de la
dependencia, a saber: "SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLED",

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, madificade por ei
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobarnadora del Valle del
Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacion ¥
Ordenacién  del Gasto de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ, delegacidn que cubre, por supuesto, |a
presente contratacian.
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En &i Articulo 160 del Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, ze determind que 1a
mision de la Sacretaria de Desarrolic Econémico, Competitividad vy Fomenio del empieo e5:
“impufsar, promover y fortalecer el desarrolic econdmice, la Compalitividad y la crearién de
condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrofio sostenible y sustentable
tef Departamento del Valfe def Cauca”

Se debe tener en cuenta también o contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 23 de
cctubre de 2020, modificado por el Decreto No, 1-17-1310 de! 14 de diciembre de 2022 y el
Decroto 1.22-15389 del 16 de septiembre de 2024 {\er articulo 160), disposicionss en las que
se indica que son responsabilidades y funciones de la Secretaria de desarrollo econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle: 1. Liderar y coerdinar [a Comisidn regional de
Competitividad, Ciencia, tecnologla e innovacién en representacion de la Gobarnacion del
Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional MiPymes en representacion de 1a
Gabernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacion de |a
Goberhacién del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar |as relaciones con los gremios,
entidades del sector privade y empresarios del dapartamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la
elaboracitn de actos administrativos, ordenar los gastes y celebrar los contratos necesarios
para el cumplimiento de fa misién ¥ funciones de la Secretaria, conforme a la delegacién
ctorgada por el Gobernador{a) y las normas legales. 5. Promover el emprendimignts, a
Creacion y formalizacién de nuevas empresas y el fortalecimiente de las ya axistentes, para
generar un desarrollo de los sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a traves de
asesoria, asistencia técnica, gestion, proyectos productivos, promecion y capacitacion a |0s
empresarios del Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover |a oferta exportadora, apoyar
la eliminacién de barreras a la exportacién e impulsar el trabajo conjunto de los seclores
exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. fiderar l2 gestién v el proceso de marca
regién come instrumento para el posicionamiento nacional e intarnacional del departamento
del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad institucional para apoyar las
diferentes iniciativas sactoriales del departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar,
promover y gestionar recursos de cooperacion internacicnal para el Departamento de Valle
del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante al
astablecimiento de un sistema de gestién de programas y proyectos de inversién. 12,
Identificar y desarrcllar ciister, cadenas o seclores estratégicos en el departamento del Valle
de! Cauca, de alto valer agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion, desarrolio y
utilizacién de nuevas tecnotogias como elementos esenciales para una mayor productividad y
gompslitividad del sector ermpresarial del departamentc del Valle del Cauca. 14. Propender
porque los sectores productivos del departamento de! Valle del Cauca logren aumentar su
participacion en atencién & la demanda de productos y servicios en al ambitc nacional e
internacional. 15. Fomentar e impulsar |a atraccién de inversién en ¢l departamento del Valle
det Cauca, de ta! manera que la oferta del departamento aumente y se modernice. 16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales & internacionales que
sean de utilidad para el posicionamiento y desarroilo del Departamento del Valle dei Cauca
relacionadas con la agenda regional de compstitividad y de desarrollo economico. 17.
Fomentar &! concurse de las entidades académicas, de investigacitn, gremiales Y
empresariales los procesos de generacién, utilizacién y apropiacién y difusion sccial de los
conocimientos derivados de la investigacidn basica vy aplicada en ciencia y tecnologia
tendiente a fortalecer la competitividad y la inngvaciéon regional en el Departamento del Valle
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del Cauca. 18. Apayar el funcionamiento de! fondo de Ciencia, Tecnologia e innovacion del
Departamento del Valle del Cauca an el Sistema General de Regalias. 19. Las demas gue le
asigne la constitucian, la ley, 'as ordenanzas, los decretes, los reglamentos, normas y las que
surjan como consecuancia del desama!lo normativo y jurisprudencial

Ahora, mediante la Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprobd el Plan de Desarrollo
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 "Liderazgo que Transforma”, ordenanza 655 de
mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linaa estratégica Valle Competitivo e Innavador,;
ahora, la Sacretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad v Fomento del Empleo formuld
e inscribi¢ el proyecto de inversidn piblica denominado P137-102465 - FORTALECIMIENTO
DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRCDUCTIVAS EN EL WALLE DEL CAUCA, cuyo
objetivo general consiste en ‘Fortalacer ef mercado de los clisteres y fas apuestas produciivas
en ef Valle def Cauca”, para lo cual se defre "Opfimizar el desarrollo de fos planes de accidn de
los clusteres y las apusstas productivas para of incramento de sus exportaciones y conexiones
de valor efectivas” y "Aumentar la disporibifidad de informacion del crecimiento competilivo de
las apuestas productivas no clusterizadas, a través da afiados estrafégicos”. Todo o anterior,
gn atencidn a la cadena de valor que se describe a continuacidn:

Plan de Dasarrollo: LIDERAZGD QUE TRANSFORMA" {2024-2027)

Piar: Valle compelitivo & innovador

Linga de Accidn: 1-Valle compelitivo e innovador

Pragrama: 12 - Elevando la cormpetilividad

Suhpmgramn: 1200507 -Competilividad Territorial & Internacionalizacion

Objetlvo Genaral Fortalecer el mercado de los chisteres ¥ las apuestas praductivas an el Valle dei
Cauca,

Objetivas Especiflcos Optimizar el desarrollo de los planes de accidn de los clislares v las apuestas
productivas para €| incremeantd de sus exportacianss y conexiones de valor
sfectivas” vy “Aumentar la disponibilidad de informacldn del crecimiento
compellivo de las apuaslas productivas no clusterizadas, a fravés de aliados
astratéglnos

Mata {3} de Resultado: 12005- Aumentar en & % las exportaciones de los clusteras yio empresas
asistidas durante el pericdo de gobierng

Meta {5} de Producto: 1200507023502007 - Asistlr téenlcamente 4 cliskeres en la implementacion de

sus planas de accidn, para profundizar o abrir nuevos marcados, durants &l
periado de gobismg

Proyacto; FI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
FRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CALICA

Lo cierto, es que resulta necesaric Generar estrategias destinadas al fortalecimisnta
de los clisteres, sectores y apuestas productivas no clusterizadas de! Valle dal
Cauca, Este enfoque incluye el desamollo de capacidades para potenciar ia vision y las
capacidades estrategicas, gerenciales y de relaciocnamienio de directivos, mandos medios
y equipo staff; as/ como coordinacion institecional, identificacidn de actores estratégicos y
estructuracion de agendas que fortalezcan econdmicamente las empresas participantes.
la alternativa seleccionada plantea un enfoque integral para fortalecer la compelitividad
de los clusteres, las apuestas productivas y las MIPYMES del Valle del Cauca, mediante
acciongs orientadas a consolidar las capacidades del ecosistema emgresarial, promovar
la articulacidon entre actores estratégicos y generar condiciones que favorezcan el
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crecimiento econdémico, la internacionalizacion y el incremento del valor agregado
regional.

La estrategia parte del reconocimiento de que el desarrollo competitive se potencia
cuando las empresas actian de manera articulada en torno a entidades que fornentan el
desarrollo econémico y empresarial o alrededor de clusteres y apuestas productivas,
aprovechando las economias de escala, las complementariedades y las sinergias
derivadas de la cooperacion empresarial e institucional. Este enfoque permite optimizar e!
uso de los recursos publicos, ampliar el alcance de las intervenciones y generar impactos
gue trascienden a las empresas beneficiarias, fortaleciendo la asociatividad empresarial o
encadenamientos productivos que incrementen la competitividad def tarritorio,

En este sentido, lz altemativa incluye el fortalecimiente de los ariculadores del
ecosistema empresarial, competitive y de internacionalizacidn, mediante asistencia
técnica que contribuya a mejorar sus capacidades de coordinacion, planificacion,
retacionamiento, promocidn territorial y gestién de iniciativas orientadas al desarrollo de
los ctusteres regionales, las apuestas productivas y las MIPYMES.

Paralelamente, contempla el acompanamiento a unidades econdmicas pars fortalecer sus
capacidades de gestion, planificacion estratégica, compelitividad, negociacidn,
exportacién e intemacionalizacion, faciltando una mejor preparacion para acceder a
nuevos mercadas, diversificar sus oportunidades comerciales y consolidar pracesos de
crecimignto empresarial.

Como parte de esta estrategia, se promovera la articulacidn con eventos nacionales &
internacionales especializados, ferias comerciales, ruedas de negocios, misiones
ermprasariales y demas escenarios de relacionamiento qus faciliten el establecimiento de
conexiones de valor entra empresas, compradores, inversichistas e institucionss
nacionales e internacionales. Estos espacios permitiran  explorar  mercados
internacionales, identificar oportunidades de negocio, consolidar alianzas estratégicas,
intercambiar conocimiento, promover nuevos encadenamientos productives y fortalecer la
competitividad e intermacionalizacion empresarial de las unidades econémicas vinculadas
a diferentes sectores praoductivos,

Adicionalmente, la altemativa contempla |a participacién y coordinacidn institucional en
risiones de atraccion de inversion, orientadas a fortalecer la promocidn internacional del
Valie del Cauca, visibilizar sus ventajas compelitivas, articular actores estratégicos y
generar nuevas oporiunidades de inversion para el departamento. Estas acciones
complementan el fortalecimiento de los clisteres, las apuestas productivas y las
MIPYMES, en tanto amplian las posibilidades de acceso a capital, alianzas, mercados y
proyactos que contribuyan al desarrollo econdmica territorial.

Asi mismo, la alternativa contempla el fortalecimiente de los mecanismos de generacion y
anafisis de informacion estratégica, mediante la ariculacidn con cdmaras de comercio,
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gremios y demas actores del ecosisterna, con el propésitc de consclidar informacion
sobre resultados, impactos y desempefio competitive que permita onientar la formulacion
de pragramas, convocatorias y estrategias de desarrollo economico. La disponibilidad de
informacion confiable y oportuna facilitara la toma de decisionas basada en evidencia, el
seguimiento a las iniciativas implementadas y la identificacion de nuevas oportunidades
para potenciar el desarrollc competitive, las capacidades de exportacion y los
encadenamientos productivos de las MIPYMES, los clisteres vy las apuaestas productivas
del departamento.

Como componente transversal de la alternativa de solucion, se contempla el
fortalecimiento de la capacidad técnica y operativa requerida para la impiementacian,
coordinacidn, articulacion, seguimiente y evaluacion de las acciones orientadas al
fortalecimiento del tejido empresarial del departamento. Este componente comprende
recursos humane indispensable para desarrollar actividades relacionadas con asistencia
tecnica, articulacion interinstituctonal, coordinacion de actores y/o acompanamiento del
ecosistema empresarial, competitive y de internacionalizacion; asi como para brindar
asistencia empresarial a unidades econdmicas, mediante procesos de diagndstico,
onientacién, fortalecimiento de capacidades. Todo fo anterior, para mejorar el tejido
empresarial y para impulsar las MiPymes y las empresas clusterizadas y no clusterizadas,

En conjunto, esta alternativa constituye wuna intervencién integral que fertaleca
simultaneamente las capacidades institucionales, empresariales vy de articuiacion del
ecosistema productivo del Valle del Cauca, creande condiciones para dinamizar los
mercados, incrementar las oportunidades de negocio, fortalecer la internacionalizacion y

contribuir de manera sostenible al crecimiento econdmico y a la generacion de valor
agregado en &l territorio,

Por lo anterior, se demanda ¢l concurso de personal asistencial, téenico v profesional de
diferentes disciplinas a través de 105 cuales se garantice el cumplimiento de las metas
producto antes descritas, asi como la ejecucion de las siguientes ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 1. Apoyar desde su perfil profesional la plamificacidn de estrategias de
comunicacion, sl disefio de parrillas de contenido y la estructuracion del flujo de trabajo
digital para la divulgacidén de los resultados y grogramas de la Secretaria. 2,
Conceptualizar, disenar piezas graficas y editar contenido audiovisual (videos, reels,
farmates dindmicos) adaptados a las distintas plataformas digitales y redes sociales
oficiales de la dependencia. 3. Apovar la coordinacién de acciones de difusion e
interaccién & traves de canales digitales y redes de contacto, promoviendo el
posicicnamiento y el alcance de las publicaciones oficiales de ia entidad. 4. Elaborar las
actas, informes de gestién y soportes documentales requeridos por el supervisor para el
repositorio institucional, asi como asistir a las mesas de trabajo y cumplir con las demas
actividades afines asignadas sequn la naturaleza del contrato. 5. Participar en reunionas,
mesas técnicas, jornadas de capacitacion, espacios de fortalecimiento institucional,
eventos y demas actividades convocadas por la Secretaria de Desarrolle Economico,
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Compelitividad y Fomento del Empleo o por otras dependencias de la Gobernacién del
Valle del Cauca, cuando sea designado por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
contribuyendo al cumplimiente de los objetivos institucionales. 6. Apoyar las esirategias
de comunicacién institugional mediante la intersccién y difusidn de los contenidos
publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrcllo Econdmico,
Competitividad ¥ Fomento del Emples. 7. Cumplir las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre que guarden relacion
directa con el objeto contractual, la naturaleza de los servicios contratados v [as
competencias de la Secretarfa de Desarrcllo Econdmico, Competitividad y Fomento det
Emplen.

INSUFICIENCIA DE PERSONAL: Sumado a lo anterior, y como consta en ¢l certificado
de insuficiencia que reposa en el expediente del proceso, en la planta global de cargos
del departamento no hay persenal suficiente para satisfacer la necesidad en cuestian y

desarrollar las aclividades especificas antes descritas en Optimas condicienes para la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD: Conforme al articulp 305 de la
Constitucidn Politica, corresponde al gobernador (a) dirigir la accion administrativa del
departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios
a su cargo. El Decreto 1082 de 2015 en su Libro 2 Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Seccidn 1,
Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Establece que, para la prestacidn de servicios
profesionates y de apoyo a la gestién, se puede contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de gejecutar el aobjeto del contrato, sin que sea
necesario gue haya obtenido previamente varias ofertas, de |a cual &l ordenador del gasto
debeara dejar constancia escrita.

Cordialmente,

/
|
i, b oyl
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Tecnico de Apoyo a la Gestion

Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo
Gobernacién Departamento del Valle del Cauca

Transcricid: Daniel Steven Yata Lopez — Profasional Univarsitaric_fj /
Revisd: Sebastisn Arias Gutiémez — Contratista P .
Aprobd; Juan José Valenzuela Hurtado — Subdirector Técnico de Apoyo 2 la gestidn y



